Guía con preguntas abiertas de Legislación Laboral para 4 A educación técnica.
Objetivo: El objetivo de desarrollar esta guía es de reconocer los distintos tipos de contrato de trabajo como también las obligaciones laborales del empleador y trabajador.

                                                         Desarrollo.

En relación a un Contrato de Trabajo, conteste lo siguiente:

1.- ¿Qué es un Contrato de Trabajo?

2.- ¿Qué tipos de Contrato de Trabajo existen y Cuáles son los más utilizados en Chile?

3.- ¿Qué derechos fundamentales recibe un trabajador al firmar un Contrato?

4.- ¿Qué obligaciones genera para el trabajador y para el empleador la firma de un Contrato?

5.- ¿Porqué razones se puede poner término a un Contrato y que beneficios puede tener un trabajador?

6.- ¿Qué tipos de Remuneraciones existen y cuáles están exentas de descuento previsional y/o tributario?

7.-Defina los siguientes conceptos: A.-Trabajador  B.-Empleador   C.-Indemnización

D.-Previsión Social  E.-Remuneración   F.-No Remuneración  G.-Gratificación

En relación a los derechos previsionales, conteste lo siguiente:

1.- ¿Cuál es la diferencia entre el antiguo y el nuevo sistema previsional chileno a partir del Decreto Ley 3500?
2.- ¿Cómo se financian los beneficios previsionales para los trabajadores dependientes, los que cotizan para una   A.F.P.?

3.- ¿Existen otras Instituciones previsionales, además de las A .F.P?

4.- ¿Cuáles son las principales características de los beneficios previsionales, tales como: la salud, la jubilación  y los accidentes del trabajo?

5.-Defina los siguientes conceptos: A.-Previsión Social  B.-Capitalización Individual

C.-Impuesto único   D.-Accidente del trabajo  E.-Seguro 

6.-Defina las siguientes siglas: A.- A.F.P.    B.-Isapres   C.-Capredena  D.-Caja de Compensación  E.-Fonasa     F.-I.N.P.
En relación al Derecho Laboral, conteste lo siguiente:

1.- ¿Qué es lo que predomina en la relación Empleador –trabajador? (¿lo privado o lo estatal?) Justifique su respuesta.

2.- ¿Qué rol juegan hoy en día los Sindicatos, en relación a los derechos laborales?

3.- ¿Cuál es la importancia del Código del Trabajo en Chile y Cuál es el rol que cumple, considerando que existen distintos tipos de trabajadores?

4.- ¿Cuál es el rol que cumple la Inspección del Trabajo?

5.- ¿Cuál es su opinión respecto del cumplimiento de los derechos de los trabajadores en Chile, independiente de su condición contractual?
NOTA: La extensión de cada una de las respuestas, no debe ser inferior a la  media plana, ni exceder de una plana.

Para desarrollar el cuestionario se pueden basar en el Código Del Trabajo , Dfl 3501 , 3500,o paginas www de alguna AFP.
