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COLEGIO
PADRE PEDRO ARRUPE

DIRECCIÓN II CICLO 

TÉCNICO PROFESIONAL                                                                                                                             

GUÍA DE LEGISLACION LABORAL
Actividad 1 

	Nombre:
	Fecha:  14 .05.20
	Curso: 4 A administración

	OBJETIVO ESPECIFICO: 
- Identificar terminología  vigente del código del trabajo
 -apoyo: Código del trabajo chileno y cuaderno.
- entrega martes 18 de Mayo 2020


1. MARCO TEORICO
La legislación laboral vigente en nuestro país, la cual está regulada por el Código Del Trabajo, tiene como objetivo normalizar las relaciones entre el trabajador y su empleador, la cual impone para ambos derechos y obligaciones.
Para que exista un trabajador y un empleador se debe confeccionar un acuerdo escrito entre ambos, el cual se denomina Contrato de Trabajo, lo que la ley considera un acto consensual de común acuerdo.

Para velar por que los acuerdos se respeten entre trabajador y empleador, tenemos como un ente fiscalizador y mediador la dirección del trabajo.

Organismo que pertenece al estado de chile, por lo tanto podemos decir que el marco legal del trabajo en nuestro país está conformado por el estado y los privados.

       Actividades a realizar

1.-         Identificar y mencionar cuáles son las obligaciones de los trabajadores
2.-
Identificar y mencionar cuáles son las obligaciones del empleador
3.-
Mencionar 3 actos que atenten contra el desempeño del trabajador
4.-
Identificar y mencionar las características del contrato de trabajo
5.-
Explique  a qué se considera jornada ordinaria y extraordinaria
6.-         Explique cómo proceder ante un acto de acoso laboral.
Hoja de respuestas:
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